Durch Schonheit und Klarheit auffallen

Autorin gibt Tipps, wie Stellensuchende eine so genannte .Personal ldentity" in ihrer Bewerbung entwickeln

VON MANUELA POHL

Bewerbungen scheitern hiufig an

der Beliebigkeit ihrer Formulierungen und
‘wenig ansprechender Gestaltung

der Bewerbungsmappe. Bauen Sie durch
designte Bewerbungsunterlagen und
individuelle Formulierungen im Anschreiben
eine ,Personal |dentity” auf.

Mit Hilfe von
Manuela Pohl
geraten Bewer-
bungen nicht
weiB und hilflos.

BILD: PRIVAT

FRANKFURT A, M. - Personal Identity ist vom
Begiff Corporate Identity (CI) abgeleitet.
CI bedeutet auf deutsch ,.Firmenidentitdt”
oder ,Firmenpersonlichkeit” Es geht da-
rum, eine Firma nach aufen und innen ein-
heitlich und positiv darzustellen.

Die Grundidee der Personal Identity ist
es, Thre Persdnlichkeit, Thr Wissen, Thre Mo-
tivation sowie Thre Arbeitskraft durch De-
sign-Mafnahmen sowohl inhaltlich wie op-
tisch nach auBen sichtbar zu machen. Um
sich in der Flut von Bewerbungen durchzu-

lesen? Personen mit individuellen Anschrei-
ben haben sicherlich eine hishere Chance als
hiermit-bewerbe-ich-mich®-L il

Im Anschreiben arbeiten Sie heraus, warum
Sie die ideale Besetzung fiir die Stelle sind.
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Daher sollten Sie Standardanschreiben ver-
meiden, die auf jede Stelle passen.
Hier zwei Tipps wie Sie Anschreiben interes-

sant machen kénnen:

F A
Leser, fesseln Sie ihn.

setzen, ist eine k entation
ratsam. Personal Identity wird Sie dabei un-
terstiitzen. Das Erscheinungsbild stdrkt Sie
im Wettbewerb.

Die meisten Bewerbungen sind schlicht
weifs ung hilflos gestaltet. Manche erinnern

an Eine p

gestaltete Bewerbung spricht an und sticht
ins Auge: Sie visualisiert die innere Haltun-
gen und Wertvorstellungen der Personlich-
keit des Bewerbers. Und so profiliert sie Sie

cbern.

ge
des Interessenten.

Vermieden werden sollten Sdtze wie:
Hiermit bewerbe ich mich auf die ausge-
schriebene Stelle... oder ,,Ich beziehe mich
auf Thre Anzeige ... Das sind stereotype
und langweilige Einstiegssatze im Anschrei-
ben. Wie oft muss ein Personaler diese Sdtze

BUCHTIPP

Sagen Sie, was

Manuela Pohl ist Soziologin, Personal-
entwicklerin (Master of Arts}, selbstin-
dige Trainerin und Beraterin. Sie ist 2u-
dem Autorin von ,Designte Bewer-
bung - Der bessere Weg zum Job®,
Orell Fiissli Verlag, Oktober 2005,

24 Euro. Das Bugh verbindet traditionel-
les Bewerbungswissen mit aktuellen
Selbstvermarktungsstrategien und ver-
mittelt wie der Bewerber eine ,Perso-
nal Identity” mithehem Aufmerksam-
keitswert aufbauen kann. Auf einer bei-
liegenden CD sind zahireiche Design-
Varlagen, erfolgreiche Originalbewer-
bungen, Check- und Adress-Listen so-
wie Textbausteine direkt abrufbar.
\nla??ur Autorin; wiw. manuelapohl.dé

"

Sie wirklich einzigartig
macht.

Das Herz der Personalchefs
wird hoher schlagen, wenn
sie sich nicht ausschlieBlich
durch  08/15-Bewerbungen
zu kimpfen haben. Doch die
Qualifikation auf die Stelle
muss stimmen. Es geht nicht
um eine ,, Mogel-Werbeverpa-
ckung” ohne Inhalt, sondern
um einen Inhalt, der Ihre
Qualifikationen mit anspre-
chender Verpackung priisen-
tiert. Eine bung als gut

Sie den

strukturierter, informativer
Hingucker: Auffallen durch
Schénheit und Klarheit.

Das Buch von Manuela Pohl
hilft, eine Bewerbung originell
zu gestalten.





